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TRE-TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL/MT

Estudo Técnico Preliminar 16/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01749.2026-1

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP surge como uma resposta a iminéncia do
vencimento do Contrato n° 49/2024, que atende, por meio de postos de trabalho, as Sec¢des de
Gestao de Material e de Patriménio. O prazo do contrato atual deve extinguir-se em 31/07/2026.

2.2 O objetivo € a contratacédo de 3 (trés) postos de Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo
e 2 (dois) postos de Almoxarife.

2.3 Para o regular funcionamento deste Regional, além das atribuicbes privativas do (a) servidor
(a) do quadro permanente deste Tribunal, concorrem outras, auxiliares a Administracdo, que sao,
igualmente, importantes, sem as quais 0 servi¢go néo seria prestado em sua plenitude.

2.4 A Secdao de Patrimbnio conta com 3 (trés) servidores (as) terceirizados (as), enquanto que a
Secdo de Material possui 2 (dois/duas) servidores (as) terceirizados (as) na unidade, isto €, com
a finalizacdo do atual contrato essas unidades enfrentardo significativa caréncia de méo de obra
para a prestagado de suporte na organizacao dos trabalhos desempenhados nessas unidades.

2.5 A Secdo de Patrimdnio conta com, somente, 3 (trés) servidores do quadro permanente desta
Justica Especializada, enquanto a Secdo de Material conta com, apenas, 1 (um) servidor do
quadro permanente.

2.6 A contratacdo pretendida visa a assegurar a continuidade dos trabalhos desenvolvidos nas
SecOes de Gestdo de Material e de Patriménio, porquanto tais servicos de apoio a gestdo de
material e patrimdnio abrangem o auxilio no recebimento e na distribuicdo, carga e descarga,
transporte e embalagem de materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacbes e
adaptacdes de moveis e equipamentos, transporte e distribuicdo nas diversas unidades do
edificio-sede, dos prédios anexos do Tribunal, bem como para os cartorios eleitorais do interior
do nosso Estado, bem como no controle de entrada e saida, conferéncias periddicas e auxilio
nos inventarios realizados.

2.7 A crescente demanda de servicos administrativos, a necessidade de atendimento as
unidades e a logistica de distribuicdo de materiais dos almoxarifados, provenientes da Secao de
Gestdo de Material e da Secdo de Gestdo de Patrimbnio, demonstram que estamos diante de
uma necessidade, continuada, para o bom funcionamento deste Regional e por serem ambas as
Secoes responsaveis pelo material de consumo e pelo material permanente de toda a estrutura
fisica desta Justica Especializada.

2.8 Ante essa constatacdo, ndo existindo previsdo de cargos especificos, no quadro de pessoal
desta Corte, para atender tal necessidade, € recomendada sua execucao indireta, por ser mais
conveniente e possibilitar a flexibilizacdo em decorréncia da demanda a ser atendida, a
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otimizacdo dos recursos empregados e a melhoria da qualidade dos resultados, o tempo de
atendimento, o nivel de controle, a integridade dos materiais, a redugcédo de erros de remessa e a
definicdo de distribuicdo otimizada, o que resulta na evolucdo qualitativa das atividades
desempenhadas, proporcionando maior vantagem para a Administracao desta Corte.

2.9 Ambas as Secdes possuem um fluxo de trabalho atipico, devido a escassez de servidores
efetivos e de servidores requisitados, ante o retorno, destes, aos seus 6rgédos de origem, bem
como em razao da constante saida de servidores terceirizados por conta da baixa remuneracao
do posto de trabalho de Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo em relacdo as tarefas
desempenhadas.

2.10 Os espacos fisicos de armazenamento de bens e produtos sdo de tamanhos considerados
de “grande porte”, com 2 (dois) andares para cada Secao, representando um grande volume de
operacdes a ser administrado, principalmente durante o periodo eleitoral em que o volume de
servicos e atribuicdes aumenta significativamente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Contratagdes e Materiais José Pedro de Barros
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
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4.1. A contratacéao, objeto deste estudo preliminar, apresenta os seguintes requisitos:

4.1.1 Os servicos, objeto desta contratacdo, sdo de natureza continuada e enquadram-se

como servigo comum, para os fins do disposto no artigo 6°, inciso Xlll, da Lei n. 14.133/2021.

4.1.2 A Administracdo Publica deve buscar a otimizacdo do uso dos recursos humanos, bem
como procurar desobrigar-se da realizacdo de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execucdo indireta, mediante a celebracdo de contrato, desde que exista, na
respectiva é&rea, iniciativa privada, suficientemente desenvolvida e capacitada, para o

desempenho dos encargos de execucao.

4.1.3 Os profissionais, a serem alocados nos postos de trabalho, deverdo ter formagéo
minima correspondente ao ensino médio e 0s servigcos constituem o recebimento e a
conferéncia de materiais, o carregamento, o descarregamento, o enderegcamento de bens, o
armazenamento de bens, a organizacdo e a conferéncia de bens do depdsito, o auxilio na
realizacdo de inventérios, a aplicacdo de etiquetas em bens patrimoniais, o registro e a
atualizacdo do cadastro de bens, o controle da entrada e da saida de bens no depdsito e o

desempenho de atividades correlatas necessérias para a execu¢ao dos servicos.

4.1.4 A métrica, a ser adotada para a remuneracdo da empresa contratada, sera a de posto
de trabalho, uma vez que, considerando a prépria natureza do servico de Almoxarife e de
Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo torna-se inviavel a medicdo dos servigos por

determinada unidade quantitativa ou afericéo de resultados.

4.1.5 Além disso, considerou-se a experiéncia na contratacao pretérita e, por conseguinte,
os beneficios identificados, de modo que essa metodologia se mostra adequada em termos

de eficacia, eficiéncia e economicidade.
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4.1.6 Considerando a escassez de méao de obra que. atualmente. afeta o nosso pais, aliada a
baixa remuneracdo atribuida a categoria de Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo,
bem como os prejuizos decorrentes da frequente evasao de profissionais terceirizados em
busca de melhores oportunidades salariais, e, ainda, 0s impactos negativos que a
substituicdo desses profissionais, ap6s devidamente capacitados e treinados, pode
ocasionar a continuidade e a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, especialmente durante
o periodo eleitoral, faz-se necessario que este Tribunal assegure uma melhor remuneracao

ao referido posto, cuja faixa salarial é a mais baixa dentre as duas categorias envolvidas.

4.1.7 Nesse contexto, as empresas licitantes deverdo cotar, para o posto de Auxiliar de
Apoio Operacional Administrativo, o valor correspondente ao salario-base da categoria

(faixa salarial), multiplicado pelo fator de 1.3 (um inteiro ponto trés décimos).

4.1.8 A aplicacdo do fator multiplicador de 1.3 (um inteiro ponto trés décimos) sobre o
salario-base da categoria tem por finalidade assegurar a observancia do principio da
equidade entre os postos de trabalho objeto da contratacdo, notadamente entre os cargos
de Almoxarife e de Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo, tendo em vista que,
embora este Ultimo possua salario-base inferior, as atividades desempenhadas por seus
ocupantes demandam elevado grau de responsabilidade, capacidade intelectual e
habilidades interpessoais, especialmente no relacionamento com os servidores deste

Tribunal e com os representantes das empresas fornecedoras.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Segue, abaixo, as solucfes existentes para alcancar os resultados pretendidos e atender a
necessidade, com os respectivos precos estimados, descrevendo cada opcao e justificativas
técnicas e econdmica da escolha do tipo de solucéo abaixo discriminado.

5.2 Ante a realidade existente, nas Se¢des de Material e Patrimbnio, entendemos ser necessaria
e conveniente a terceirizacdo desses servigos diante da dificuldade da lotagcdo de servidores
efetivos, bem como o fato de que a terceirizacdo possibilita a reducdo do envolvimento de
servidores em tarefas consideradas acessoOrias ou meramente instrumentais as atividades
finalisticas, proporcionando o acréscimo de produtividade e a qualidade na execucdo das acles
inerentes aos cargos efetivos deste Tribunal, especialmente no que tange as atividades de
planejamento, gest&o e controle.
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5.3 Durante os estudos foi constatada a necessidade de a demanda ser suprida de modo

similar ao que ocorre no atual contrato em vigor, isto é, a contratacdo de 2 (dois) postos

de trabalho do cargo de Almoxarife, sendo 1 (um) para a Secao de Gestdo de Material e 1

(um) para a Secao de Gestao de Patrimonio e a contratagdo de 3 (trés) postos de trabalho

para o cargo de Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo, sendo 1 (um) para a Secéo

de Material e 2 (dois) para a Secéao de Patrimonio.

6. Descricao da solucao como um todo

Almoxarife

Solucgéo 01

Contratacdo, por meio de pregéo eletrdnico

Descrigéo da
solucédo

1. Supressdo das necessidades basicas para a execugdo dos servicos desenvolvidos por esta Corte, nas éreas
de gest@o de materia e patrimdnio, em razdo do grande volume de trabal hos existentes e do pequeno
ndmero de servidores do quadro permanente disponiveis, ja que ha, apenas, 3 (trés) servidores.

2. Outro ponto importantissimo, merecedor de destaque, € o grande aumento do volume de trabalhos a ser
implementado durente o periodo €eleitoral (julho adezembro de 2026).

3. A demanda e as caracteristicas do servico o classificam como de prestacdo continuada, de modo que a
contratag@o pode ser realizada pelo prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 120 (cento e vinte) meses, a critério da Administracao, .

Aucxiliar de Apoio Operacional Administrativo

Solucédo 01

Contratacdo, por meio de pregédo eletrdnico

Descrigéo da
solucéo

1. Supressdo das necessidades basicas para a execugado dos servicos desenvolvidos por esta Corte, nas areas
de gest@o de materia e patrimdnio, em razdo do grande volume de trabal hos existentes e do pequeno
nimero de servidores do quadro permanente disponiveis, ja que ha, apenas, 3 (trés) servidores.

2. Outro ponto importantissimo, merecedor de destague, € o grande aumento do volume de trabal hos a ser
implementado durente o periodo €leitoral (julho a dezembro de 2026).

3. A demanda e as caracteristicas do servico o classificam como de prestacdo continuada, de modo que a
contratagc@o pode ser realizada pelo prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 120 (cento e vinte) meses, a critério da Administracao, .
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A contratacdo faz-se necessaria, em virtude do encerramento do Contrato n° 49/2024,
gue devera ocorrer em 31 de julho préximo vindouro (31/07/2026) e € com base nos dados
dessa contratacdo, que hoje encontra-se vigente, que ponderamos pela contratagcdo dos
seguintes postos de trabalho que irdo desempenhar atividades de apoio e execucao

demandadas pelas Sec¢des de Gestao de Material e de Patrimdénio:

a) Almoxarife: 2 (dois) postos de trabalho, sendo lotado 1 (um) posto para cada uma das

SecOes de Gestédo de Material e de Patrimonio;

b) Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo: 3 (trés) postos de trabalho, sendo lotados

1 (um) posto de trabalho para a Secédo de Gestédo de Material e 2 (dois) para a de Patrimdnio.

7.2 A contratacdo desses postos de trabalho visa a continuidade dos servi¢cos que ja se
realizam, normal e rotineiramente, nas Secdes de Gestdo de Material e de Patriménio, bem
como tem o objetivo de desafogar e atender, prontamente, a demandas das atividades dos

diversos setores do prédio-sede e dos demais cartorios eleitorais do nosso Estado.

7.3 A jornada dos postos de trabalho de Almoxarife e de Auxiliar de Apoio Operacional

Administsrativo é de 40 (quarenta) horas semanais.

ITEM [ DESCRIGAO DO CBO UNIDADE FAIXA SALARIAL PRAZO
CARGO DE QTDE.
MESES
MEDIDA
Saléario de R$ 3.409,33 +
Gratificagdo por
) Posto L
Almoxarife (40 q assiduidadeR$ 50,31 +
e P ~
1 horas) 4141-05 Trabalho Auxilio Alimentacdo de R$ 02 60
23,76 + beneficios (CCT
2025)
1.1 [Hora Extra (50%) |  ----—-- Hora [ - 2400 [ -
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1.2 [|Hora Extra (100%) |  ----—-- Hora [ - 1200 | -
Saléario de R$ 3.409,33 +
Gratificag&o por
Posto de servigo Posto de assiduidadeR$ 50,31 +
1.3 . . 4141-05 o . 02 12
adicional - Almoxarife Trabalho Auxilio Alimentacéo de R$
23,76 + beneficios (CCT
2025)
*Salario de R$ 3.421,07 +
Gratificagdo por
Posto -
q assiduidadeR$ 50,31 +
Auxiliar Operacional e AL x
2 - p. 4110-10 Trabalho Auxilio Alimentagao de R$ 03 60
Administrativo (40 horas) 23,76 + beneficios (CCT
2025)
2.1 Hora Extra (50%) [  ---—-- Hora | - 3600 || ----
2.2 ||Hora Extra (100%) |  ------ Hora [ - 1800 || -
*Salario de R$ 3.421,07 +
. Gratificagéo por
Posto de servigo o
o S Posto de assiduidadeR$ 50,31 +
2.3 adicional - Auxiliar 4110-10 . . N 02 12
. Trabalho Auxilio Alimentacao de R$
Operacional o
23,76 + beneficios (CCT
2025)
3 Diarias | - unidade || = - 500 60
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*0 valor do salario foi obtido com a aplicagdo do fator de multipicagdo de 1,3 sobre o piso salarial da categoria: R$ 2.631,59 x 1,30 = R3.
421,07

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.518.996,02

8.1 Para o levantamento do valor estimado da contratacdo, prevista neste Estudo Preliminar,
levou-se em consideracdo o valor da remuneracdo e os beneficios aplicaveis na convencédo
coletiva vigente: CCT/2025, aplicavel a atividade preponderante da licitante, observada a
remuneracdo minima de R$ 3.409,33 (trés mil, quatrocentos e nove reais e trinta e trés
centavos)) para o cargo de Almoxarife e de R$ 3.421,06 (trés mil, quatrocentos e vinte e um reais
e seis centavos), correspondentes ao salario-base (R$ 2.631,59 - dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e cinquenta e nove centavos), multiplicado pelo fator de multiplicacdo de 1.3, para o
cargo de Auxiliar de Apoio Operacional Administrativoo, obtidas, respectivamente, através de
pesquisas realizadas nos sites relacionados a base salarial da categoria, bem como por meio de
comparacdo entre as recentes contratacbes de Orgdos do Poder Judiciario Federal e a
remuneracao-base do cargos de Auxiliar de Almoxarife e de Auxiliar Administrativo Operacional
obtida pelo Demonstrativo de Pisos Salariais da ja mencionada CCT/2025.

8.2 Estimativa do Valor da Contratacéo
8.2.1 Valor: R$ 3.518.996.02 (trés milhdes, quinhentos e dezoito mil, novecentos e noventa e seis
reais e dois centavos)
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LUCROS E

DESCRICAO VLR VALOR VALOR DESPESAS
MESES | v Rs INDIRETAS VALOR 5
ITEM RESUMIDA QTDE. UNIT MENSAL
(LDI) ANOS (R$)
DO SERVICO (R$) | POSTOR$
Almoxarife (40
1 02 8.014,01 16.028,02 60 [ - @ -
horas) 961.681,20
1.1 [|Hora Extra (50%) 2.400 35,63 18,40% 101.246,21
1.2 [[Hora Extra (100%) 1.200 57,00 18,40%
80.985,60
Posto de servigo
1.3 . ) 02 8.014,01 || 16.028,02 12 [ - - 192.336,24
adicional - Almoxarife
Auxiliar Operacional
2 [[Administrativo (40 60 || | @ -
horas) 03 8.033,76 || 24.101,28 1.446.076,80
Hora Extra (50%)
2.1 3.600 35,75 18,40% 152.380,80
Hora Extra (100%) 1.800 57,19 18,40%
2.2 121.883,33
Posto de servigo
2.3 |adicional - Auxiliar 02 8.033,76 || 16.067,52 12 || - || - 192.810,24
Operacional
Diarias
(deslocamentos | | -
3 o 500 37722 f | e | - -
ao interior do -
Estado) 188.610,00
VALOR MENSAL ORDINARIO 40.129,30
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TOTAL GLOBAL PARA 5 (CINCO) ANOS R$ 3.
518.996,02

8.3 O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ 40.129,30 (quarenta mil, cento e vinte e nove
reais e trinta centavos), considerando, apenas, 0 somatorio mensal dos postos ordinarios (itens 1 e 2).
O valor total estimado da contratacdo € de R$ 3.518.996,02 (trés milhdes, quinhentos e dezoito mil,
novecentos e noventa e seis reais e dois centavos) para o periodo de 5 (cinco) anos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Por se tratar de contratacdo de méao de obra, com dedicacdo exclusiva, para suprir as
necessidades das Secdes de Gestdo de Material e de Patrimonio deste Tribunal pondera-se para que
a contratacdo nao seja dividida, de modo que seja considerado, apenas, um Unico item para os 2
(dois) postos de trabalho.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Para a implementacao da presente contratacdo nao havera a necessidade da efetivacédo de
outras contratagdes correlatas adicionais.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo contribuir, efetivamente, para o
aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, previsto no Planejamento Estratégico deste Regional,
bem como para atender ao objetivo de Aperfeicoamento da Gestdo de Custos, no sentido de
atingir as metas do Conselho Nacional de Justica para o Poder Judiciario.

11.2 A presente contratacdo atende, ainda, aos seguintes objetivos estratégicos presentes no
Planejamento Estratégico 2021-2026: viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo;
prover uma forca de trabalho preparada e disponivel para as necessidades da instituicdo;
aprimorar a gestao de investimentos, gastos e despesas.

11.3 A futura contratacdo esta em sintonia com as metas previstas para este Regional,
considerando que as atividades-meio de apoio operacional, especialmente as caracterizadas
como de natureza continua, sdo imprescindiveis para a consecucao das atividades-fim deste
orgao e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia.

11.4 Assim, a Administracdo Publica deve primar pela otimiza¢do do uso dos recursos humanos,
procurando desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execucédo indireta, mediante a celebracdo de contrato de oferta de postos de trabalho,
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desde que exista, na respectiva area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada para o desempenho dos encargos de execucéo, nos termos do § 7° do artigo 10 do
Decreto—Lei n° 200/1967.

11.5 A demanda ordinaria de servicos esta ligada a escassez de servidores efetivos e de
servidores requisitados (que retornam aos seus 6rgdos de origem, apos o término do prazo de
requisicdo) e visa a melhoria do processo de atendimento, organizacdo e manutencdo dos
Almoxarifados das Secdes de Gestao de Material e de Patrimdnio.

11.6 A melhoria no atendimento e o consequente bom andamento estratégico e da logistica, na
distribuicdo de materiais de consumo e permanente, também, faz parte do Planejamento
Estratégico 2021-2026, deste Regional e objetiva garantir os direitos de cidadania, da
legitimidade do processo eleitoral, bem como da Politica de Prevencédo e de Enfrentamento do
Asseédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional:

X Eficiéncia

e e o] [ Sustentabilidade

Viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo

X Aprimorar a gestao de investimentos, gastos e despesas

Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execucao da

RECURSOS X estratégia

Alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional:

X |Eficiéncia e Governanca

X |Sustentabilidade

PROCESSOS INTERNOS

Viabilizar um ambiente seguro, saudavel e produtivo

Aprimorar a gestdo de investimentos, gastos e despesas
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Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a

execucao da estratégia
RECURSOS

12. Resultados Pretendidos

12.1 As Secdes de Gestdo de Material e de Patrimdnio (ambas pertencentes a Coordenadoria de
Contratacdes e Materiais) necessitam da contratacdo dos postos de trabalho de Almoxarife e de
Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo, para dar maior funcionalidade aos servigcos operacionais,
garantindo rapidez nas atividades e o suprimento e a movimentacao de materiais, controle de estoque
e patriménio, mediante a otimizacdo e a racionalizagédo qualitativa desses servicos.

12.2 O Decreto n.° 9.507/18, em seu artigo 3°, prevé que 0s servicos auxiliares, instrumentais ou
acessorios, de que tratam os incisos do caput do aludido artigo, poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a
tomada de deciséo para a empresa contratada.

12.3 Dentre os beneficios, advindos da contratacdo dos servigos, ressaltam-se 0 maior aproveitamento
das habilidades do pessoal do quadro permanente em tarefas de maior complexidade como o
planejamento de politicas de aquisicéo e logistica de materiais, com vistas a privilegiar os principios da
eficiéncia e da economicidade, a garantia de agilidade nos procedimentos de contratacdo e
apropriacdo de materiais, com reflexos na disponibilizacdo as unidades requisitantes e 0
aperfeicoamento do controle administrativo correspondente.

12.4 A presente contratacdo visa ao aperfeicoamento dos servicos oferecidos pelas Secdes de Gestao
de Material e de Patrimonio, possibilitando uma distribuicdo mais racional do trabalho, de forma que
tarefas operacionais de baixa complexidade sejam terceirizadas e as gerenciais, desenvolvidas pelos
servidores do quadro permanente.

12.5 Desse modo, a presente contratacdo visa a eficiéncia e a eficacia na prestacdo de servicos,
impedindo o crescimento desmesurado da maquina publica, bem como otimizando sua mao de obra,
desincumbindo dirigentes e servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio administrativo que,
apesar de relevantes e fundamentais para a consecu¢do das atividades finalisticas, podem ser
desenvolvidas, perfeitamente, por meio da prestacéo de servigos terceirizados.

12.6 A presente contratacao para a disponibilizacao/alocacdo de méao de obra terceirizada e destinada
aos trabalhos, nas Secdes de Gestdo de Material e de Patriménio, justifica-se e se mostra viavel,
devendo proceder-se a licitacdo e ao melhor aproveitamento dos precos de mercado, sendo tal
contratacdo efetivada mediante a assinatura de contrato, por 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado
até o limite madximo de 10 (dez) anos, a critério da Administracdo desta Corte, de modo a acobertar,
também, as necessidades dos exercicios seguintes e a partir da referida assinatura.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 A contratacdo de empresa para a disponibilizacdo/alocacdo de postos de trabalho, a serem
designados para laborar nas Sec¢fes de Gestdo de Material e de Patrimdnio, € entendida como
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sendo a solugdo mais adequada para a realizacdo das tarefas pertinentes a essas unidades e
capaz de atender a demanda desta, integral e eficazmente, sendo este 0 modelo, amplamente,
utilizado pela Administracéo Publica.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Os representantes das Sec¢bes de Gestdo de Material e de Parimbnio entendem necessaria a
utilizacdo da modalidade licitatéria do pregdo eletrénico, pois esta tem demonstrado resultados
vantajosos para esta Corte devido as especificidades da presente contratacao.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 Avaliado e consultado o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da
Unido - AGU, bem como as demais guias utilizadas de forma subsidiaria, conforme o disposto na
Portaria n.° 42/2022, deste Tribunal, ndo foram encontradas praticas e critérios de
sustentabilidade aplicaveis, diretamente, ao objeto que se pretende contratar, tendo em vista ndo
haver, de forma direta, o fornecimento de materiais e matérias-primas.

15.2 Por outro lado, haja vista que o servi¢o sera prestado com o fornecimento de méo de obra,
gue ficara alocada nas instalacdes deste Tribunal, em observancia ao inciso V, do artigo 6°, da
Instrucdo Normativa n.° 01/2010 SLTI/MPOG, a empresa a ser contratada devera orientar seus
empregados, inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de
energia elétrica e de agua e diminuirem a producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

15.3 A empresa a ser contratada deverd, ainda, realizar acdes de divulgacdo, conscientizacéo e
capacitacdo, periodicamente, dos seus empregados em boas praticas sobre a reducdo de
desperdicios e polui¢éo.

15.4 Os empregados da empresa a ser contratada deveréo colaborar com as medidas de reducgao
do consumo e do uso racional de agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros
materiais de expediente, atuando, também, como facilitadores das mudancas de comportamento
esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais
decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando
desperdicios.

15.5 Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente, objetivando a
adocdo de préticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e servicgos.

15.6 A empresa devera observar e zelar pela prote¢cdo a seguranca e a saude dos empregados
alocados na execucédo dos servicos, fornecendo todos os equipamentos de protecao individual —
EPI, conforme as normas de seguranca do trabalho.

15.7 Os sete principios da responsabilidade social dispostos na ISO 26000 sdo: accountability,
transparéncia, comportamento ético, respeito pelo interesse das partes interessadas, respeito
pelo estado de direito, respeito pelas normas internacionais de comportamento e respeito pelos
direitos humanos.
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15.8 No que diz respeito a sustentabilidade social cabe a este Regional, enquanto contratante,
dar ciéncia, aos colaboradores, quando do inicio da contratacdo acerca das Politicas de
Prevencao ao Assédio Moral, Assédio Sexual e discriminacdo, contidas na Resolucdo n.° 2.636
/2021, deste Regional, na Orientagédo n.° 06/2022, da Corregedoria Regional Eleitoral, bem como
a disponibilizacdo do curso, na plataforma moodle.tre-mt.jus.br, com a tematica “Prevencéo aos
Assédios Funcionais e discriminagao”.

16. Previsao no Plano de Contratacoes Anual

16.1 Considerando que o contrato atual (Contrato n° 49/2024) deve encerrar-se em 31/07/2026, a
presente demanda nao foi prevista no Plano de Contratac6es Anual — PCA, exercicio 2026, sendo
necesséria a concessao de autorizacao para que tal inclusdo seja realizada.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

O objetivo da presente contratacdo é o atendimento das necessidades de mao de obra terceirizada
das Sec0Oes de Gestdo de Material e de Patriménio.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

UBIRATAN DA COSTA E ANDRADE
Elaborador do ETP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/03/2026 as 16:08:42.

JOSE PEDRO DE BARROS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/03/2026 as 17:06:45.
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